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POLITICA ENERGETICA, SEGURETAT | SALUT, QUALITAT | MEDIAMBIENT

La Direccié de FUMLESS IDEAS SL assumeix com a proposit principal de I'organitzacid i element clau de la
seva gestido empresarial el seu compromis amb I'eficiencia energetica, la sostenibilitat, qualitat, el medi
ambient, la seguretat i salut i el benestar dels seus empleats, empreses col-laboradores i parts afectades en
el desenvolupament de la seva activitat. Tots els treballadors han de mostrar el maxim interés i esfor¢ amb
I'objectiu d'aconseguir un entorn de treball segur i vetllar pel seu benestar.
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En base als segiients principis, la Direccio i la cadena de comandament assumeixen el lideratge enfocat en
millorar la cultura del sistema integrat de gestid seguint un model d'empresa saludable i sostenible:

. La qualitat, el medi ambient, I'eficiencia energética, la seguretat, la promocid de la salut i el benestar dels
treballadors estan integrats en la gestié de I'empresa, tenint una presencia transversal en el conjunt de les
activitats i decisions empresarials en els diferents departaments, llocs de treball i a tots els nivells jerarquics.

. S'implanten processos eficients per a la consulta i participacio dels treballadors i, quan existeixin, dels seus
representants en la matéria en la practica diaria de la seva professié per aconseguir millorar en matéria de
qualitat, medi ambient, eficiencia energética, Seguretat, Salut i Benestar..

. S'analitzen i determinen accions dirigides a neutralitzar perills als quals els empleats poden estar exposats,
incorporant la perspectiva de génere com un valor essencial, reduint els riscos a valors acceptables per
aquells que no puguin eliminar-se del tot, aixi com promocionant habits saludables dins i fora de I'entorn
laboral. Es detecten oportunitats de millora com a base per a |'establiment de mesures i programes de
control apropiats per proporcionar i mantenir unes condicions de treball segures, saludables i en busca del
benestar del treballador.

. La implantacié dels equips i mitjans auxiliars més adequats per a cada treball i el control necessari sobre els
mateixos i la seva adaptacid als avengos tecnologics.

. Compliment dels Requisits Legals i altres requeriments que apliquin a I'organitzacié en materia de Qualitat,
Medi Ambient, Gestié Energética, Seguretat, Salut i Benestar.

. Profunditzar en la consecucio dels objectius degudament establerts, revisats i modificats quan aixi s'estimi
necessari, tot aixo sota el compromis d'una millora continua tant en la gestié com en el rendiment de la
Qualitat, el Medi Ambient, I'Energia, la Seguretat, la Salut i el benestar en I'entorn laboral, personal i familiar
dels nostres empleats per aconseguir la plena satisfaccié mitjangant la comprensié de les necessitats i
expectatives de les parts interessades com a garantia de continuitat i exit de I'activitat.

. Formar i informar als integrants de I'organitzacid i col-laboradors de tots aquells aspectes relacionats en la
conservacio del medi ambient, la gestid energeética, la qualitat, la promocid d'activitats preventives en
seguretat i salut i benestar en |'execucioé de processos, el treball en equip i el desenvolupament professional
i personal que permeti aconseguir els resultats esperats.
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. Identificar i analitzar els impactes ambientals derivats de les nostres activitats i serveis per integrar la
sostenibilitat, protegir I'entorn, reduir I'empremta de carboni, adoptar i aplicar estratégies i plans de
reduccié del risc per combatre I’'emergéncia climatica

. Establir i enfortir mesures per millorar els instruments de mesura i la recopilacid, analisi i difusié de dades

en la gestié de l'eficiencia energetica. Promoure un Us eficient de tots els recursos de I'organitzacio,
prioritzant I'adquisicié de productes i serveis eficients, adoptant un model d'economia circular.

Aquesta Politica sera revisada periodicament per a la seva continua actualitzacié, sent d'obligat compliment
per part de tots els empleats i col-laboradors de FUMLESS IDEAS, SL.

F: Alejandro Acosta Moreno

Director
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